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สนองกลยุทธของ สพป.พัทลุง เขต 2 ท่ี 5  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

สวนที่  1  ความเช่ือมโยงความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  

เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

 
 

1.1  ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1)(Z) 
1)  ยุทธศาสตรชาติท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ     

     (1) เปาหมายท่ี 1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม 

ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

     (2) ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี 1 ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ  

และใหบริการอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

 

 

 

 

 

 

 

แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ (Z) 

mailto:da.6754@gmail.com
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      1.2  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 2)(Y) 

         1) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

   (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

• เปาหมาย(Y2) บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของผูใชบริการ 

 (2 )แผนยอยของแผนแมบทฯ ...................................................................................................... 

• แนวทางการพัฒนา ………………………………………………………………………..………………….. 

• เปาหมายของแผนยอย(Y1).........………………………………………………………………………. 

 

 

 

 

ชื่อองคประกอบ : ............................................................................................................................... 

           ชื่อปจจัย : .. ........................................................................................................................... 

1.3 เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals :SDGs)(ถามี) 

เปาหมายท่ี......................................................................................................................................                  

เปาหมายยอย.................................................................................................................................. 

 1.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 

หมุดหมาย  .................................................................................................................................. 

เปาหมายระดับหมุดหมาย ........................................................................................................... 

เปาหมายหลักของแผน 13 ..........................................................................................................  

     1.5 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ(ถามี) 

1) นโยบายความม่ันคงแหงชาติท่ี ................................................................................................ 

2) แผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติรองรับนโยบายท่ี .................................................. 

………………………………………………………………………………………………………..…………………….... 

3) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร…………………………………………………..…………………………………………. 

4) ตัวชี้วัด…………………………………………………………………...……………………………..…………………. 

5) กลยุทธ………………………………………………………………………………………………..……………………. 

 

 

 

 

แผนระดับท่ี 2 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ/แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ/แผนความม่ันคงแหงชาติ (Y) 

 

 

ความสอดคลองหวงโซคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 
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1.6  แผนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 -2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2. แผนปฏิบตัิการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1.7 นโยบายรัฐบาลหลัก 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

.................................................................................................................................................... 

        1.8 นโยบายเรงดวนของรัฐบาล 

  .................................................................................................................................................... 

        1.9 กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

.................................................................................................................................................... 

 

1.10 มติคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวของ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

...................................................................................................................................................... 

 

 

1.11 อ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

.................................................................................................................................................... 

1.12 แผนพัฒนาภาค 

 ไมใชโครงการท่ีตองดำเนินการในระดับพ้ืนท่ี และ/หรือ ไมมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาภาค 

 เก่ียวของกับแผนพัฒนาภาคใต 

  แนวทางการพัฒนาหลัก............................................................................................................... 

  แนวทางการพัฒนารอง................................................................................................................. 

 

 

 

 

 

 

แผนระดับท่ี 3 ตามมติ ครม. วันท่ี 4 ธันวาคม 2560(X) 
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สวนที่ 2   รายละเอียดโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 กำหนดใหสวนราชการ มีการ
บริหารราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคา ลดข้ันตอนในการปฏิบัติราชการ โดยมีการ
ปรับปรุงภารกิจของสวนราชการใหทันตอสถานการณ ประชาชนหรือผูรับบริการไดรับการอำนวยความสะดวกและไดรับ
การตอบสนองความตองการ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยางสม่ำเสมอ รวมท้ัง
นโยบายจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีมุงเนนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมี
สวนรวมในการจัดการศึกษาท่ีเอ้ือใหสถานศึกษามีความอิสระในการบริหารดานการบริหารจัดการศึกษา ดานวิชาการ 
ดานงบประมาณ ดานบุคลากร และดานบริหารงานท่ัวไป โดยเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา การกระจาย
อำนาจ ใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ใชเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมในการขับเคลื่อน ใหสอดคลองกับการทำงานแบบรัฐบาล
ดิจิทัล 

เพ่ือใหสอดคลองกับการดำเนินงานพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารบานเมืองท่ีดี                    
พ.ศ.2546 นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การรายงานมาตรฐานสำนักงาน            
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตัวชี้วัดการดำเนินการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ (KRS) การพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการของรัฐ (PMQA 4.0) การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) กลุมอำนวยการซ่ึงมีงานท่ีเก่ียวของกับการจัดระบบการ
บริหารองคการ การประสานงานและใหบริการ สนับสนุน สงเสริม ใหกลุมภารกิจและงานตาง ๆ ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา สามารถบริหารจัดการและดำเนนิงานตามบทบาทภารกิจ อำนาจหนาท่ี ไดอยางเรียบรอย มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลบนพ้ืนฐานของความถูกตองและโปรงใส ตลอดจนสนับสนุนและใหบริการขอมูลขาวสาร เอกสาร สื่อ อุปกรณ
ทางการศึกษาและทรัพยากรท่ีใชในการจัดการศึกษาแกสถานศึกษา เพ่ือใหสถานศึกษาบริหารจัดการไดอยางรวดเร็ว 
คลองตัว มีคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

 

ดังนั้น เพ่ือใหการขับเคลื่อนภารกิจดังกลาวสูเปาหมาย จำเปนตองอาศัยการกำหนดกิจกรรมการดำเนินงานให
ครอบคลุมทุกภารกิจงานในกลุมอำนวยการ เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และประสิทธิผลของงานใหมี
มาตรฐาน จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง 

เขต 2 ข้ึน  

 

2. วัตถุประสงค  

2.1 เพ่ือสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ใหผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนทราบ และมีสวนรวมในการกำหนดแนวทางการนำนโยบายสูการปฏิบัติ 

  2.2 เพ่ือใหบุคลากรมีความรูความเขาใจ และสามารถจัดทำงานรายการประเมินตามตัวชี้วัดมาตรฐาน

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตัวชี้วัดการดำเนินการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ (KRS)                 

การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) และการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ใหมีผลการประเมินท่ีสูงกวาเกณฑทุกตัวชี้วัด 
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  2.3 เพ่ือผลิตสื่อประชาสัมพันธท่ีทันสมัยและเผยแพรการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ใหสถานศึกษาในสังกัด หนวยงานตนสังกัด และสาธารณชน รับรูผานชองทางสื่อ

ประชาสัมพันธท่ีหลากหลาย 

  2.4 เพ่ือสงเสริมความรักษชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมองคกร                 

ของผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  2.5 เพ่ือพัฒนาอาคารสถานท่ีสภาพแวดลอม และระบบสาธารณูปโภค ภายในและภายนอกสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ใหมีความสวยงาม เปนระเบียบเรียบรอย สงเสริมประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร และสงเสริมใหบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 เปนผูมีวิถีชีวิต

ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 

3. เปาหมาย 

   เชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 จัดประชุมเพ่ือแจงและสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ใหผูบริหาร

การศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

  1) จัดประชุมผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก ผูอำนวยการกลุม/หนวย                  

ในสังกัดจำนวน 145 คน จำนวน 3 ครั้ง 

2) ประชุมบุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 จำนวน 70 คน

จำนวน 11 ครั้ง 

    3.1.2 จัดประชุมบุคลากรผูรับผิดชอบการรายงานตัวชี้วัด ถอดบทเรียนผลการประเมินท่ีผานมา 

เพ่ือใหมีความรูความเขาใจ และสามารถจัดทำงานรายการประเมินตามตัวชี้วัดมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ตัวชี้วัดการดำเนินการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ (KRS) การประเมินสถานะของหนวยงานใน

การเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) และการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) จำนวน 70 คน จำนวน 5 ครั้ง 

    3.1.3 จัดประชุมบุคลากรผูรับผิดชอบงานประชาสัมพันธ เพ่ือผลิตสื่อประชาสัมพันธท่ีทันสมัย และ

สรางเครือขายประชาสัมพันธ ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ใหสถานศึกษาในสังกัด 

หนวยงานตนสังกัด และสาธารณชนรับรูผานชองทางสื่อประชาสัมพันธท่ีหลากหลาย  

                            1) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการผลิตสื่อประชาสัมพันธเพ่ือการเผยแพรสูสาธารณชน จำนวน 15 คน 

จำนวน 1 ครั้ง 

    3.1.4 จัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมความรักษชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย คุณธรรม จริยธรรม และ

วัฒนธรรมองคกรของผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

                          1) จัดและเขารวมกิจกรรมวันสำคัญเก่ียวเนื่องกับชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย จำนวน 70 คน 

จำนวน 13 ครั้ง 

                          2) จัดกิจกรรมจิตอาสา จำนวน 67 คน จำนวน 2 ครั้ง 
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   3.1.5 จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาอาคารสถานท่ีสภาพแวดลอม และระบบสาธารณูปโภค ภายในและ

ภายนอกสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 จำนวน 67 คน จำนวน 3 ครั้ง 

1) จัดกิจกรรม 5 ส. Big Cleaning Day จำนวน 67 คน จำนวน 2 ครั้ง 

    เชิงผลลัพธ (Outcome) 

3.2.1 ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกคน รับทราบ

และมีความรูความเขาใจในนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 และสามารถนำนโยบายสูการปฏิบัติไดท่ีมีประสิทธิภาพ                   

เกิดประสิทธิผลในการบริหารและการจัดการศึกษา  

3.2.2 บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 มีความรูความเขาใจ                   

และสามารถจัดทำงานรายการประเมินตามตัวชี้วัดมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตัวชี้วัดการดำเนินการตาม

มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ (KRS) การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 

(PMQA 4.0) และการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) และนำผลการประเมินไปใชพัฒนางานไปใชใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

3.2.3 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 มีการประชาสัมพันธผลการบริหาร          

จัดการศึกษาท่ีทันสมัย ทันตอสถานการณ  ในชองทางประชาสัมพันธท่ีสามารถเขาถึงกลุมเปาหมายไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

3.2.4 ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนทุกคนมีความ

รักษชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย มีคุณธรรม จริยธรรม มีวัฒนธรรมองคกรท่ีดีงาม บุคลากรมีความรักผูกพันกับองคกร 

3.2.5 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 เปนองคกรท่ีมีสภาพแวดลอม เอ้ือตอการ

ปฏิบัติงานท้ังภายในและภายนอกสำนักงาน มีอาคารสถานท่ีสวยงาม เปนระเบียบเรียบรอย สงเสริมประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร 

 

4. กลุมเปาหมาย/ผูไดรับผลประโยชน 

4.1 บุคลากร สพป.พัทลุง เขต 2  จำนวน 70 คน 

4.2 ผูบริหารสถานศึกษา  จำนวน 114 คน 

4.3 ขาราชการครูในสังกัด 

4.4 นักเรียน  
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5. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPls) 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จโครงการ 
วิธีการวัด        

และประเมินผล 
เครื่องมือท่ีวัดและประเมินผล 

เชิงปริมาณ 

1. จำนวนผู เขารวมการประชุมผูบริหารการศึกษา 

ผูบริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก ผูอำนวยการกลุม/

หนวย ในสังกัด 

2. จำนวนผู เขารวมประชุมบุคลากรของสำนักงาน                 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 

  3. จำนวนผูเขารวมประชุมบุคลากรเพ่ือใหมีความรู

ความเขาใจและสามารถจัดทำงานรายการประเมินตาม

ตัวชี้วัดมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตัวชี้วัดการ

ดำเนินการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติ
ราชการ (KRS) การประเมินสถานะของหนวยงานในการ

เปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) และการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) 

5. จำนวนสื่อประชาสัมพันธเพ่ือการเผยแพรสูสาธารณชน 

 6. จำนวนผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการสรางเครือขาย

ประชาสัมพันธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  

7. จำนวนผูเขารวมกิจกรรมวันสำคัญเก่ียวเนื่องกับ 

ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

8. จำนวนครั้งการจัดกิจกรรมจิตอาสา และกิจกรรม              

5 ส. Big Cleaning Dayของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 

 

นับจำนวน 

 

 

นับจำนวน 

 

นับจำนวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

นับจำนวน 

นับจำนวน 

 

 

นับจำนวน 

 

นับจำนวน 

 

 

บัญชีลงเวลา 

 

 

บัญชีลงเวลา 

 

บัญชีลงเวลา 

 

 

 

 

 

 

 

 

จำนวนสื่อประชาสัมพันธ 

บัญชีลงเวลา 

 

 

บัญชีลงเวลา 

 

บัญชีลงเวลา 

 

เชิงคุณภาพ 

1. รอยละของผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา

ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ท่ีไดรับทราบและ

มีความรูความเขาใจ และสามารถนำนโยบายสูการปฏิบัติ                   

ตามแนวนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 

 

แบบประเมินความรู

ความเขาใจ 

 

 

 

 

 

แบบสอบถาม 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จโครงการ 
วิธีการวัด        

และประเมินผล 
เครื่องมือท่ีวัดและประเมินผล 

2. รอยละของบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ท่ีมีความรูความเขาใจและ

สามารถจัดทำรายงานการประเมินตามตัวชี้วัดมาตรฐาน

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตัวชี้วัดการดำเนินการตาม

มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ (KRS)  
การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบ

ราชการ 4.0 (PMQA 4.0) และการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

3. รอยละของบุคลากรผูปฏิบัติหนาท่ีประชาสัมพันธ 

สามารถผลิตสื่อประชาสัมพันธ ท่ี ทันสมัย และสราง

เครือขายประชาสัมพันธ ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ใหสถานศึกษาในสังกัด 

หนวยงานตนสังกัด และสาธารณชนรับรูผานชองทางสื่อ

ประชาสัมพันธท่ีหลากหลาย  

4. รอยละของผูเขารวมกิจกรรมสงเสริมความรักษชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย โนมนำพระบรมราโยบายของ  

ในหลวงรัชกาลท่ี 10 และพระบรมวงศานุวงศ                      

มาประพฤติปฏิบัติ  

5. รอยละของบุคลากรท่ีมีความรักผูกพันกับองคกร

และมีวัฒนธรรมองคกรท่ีดีงาม  

6. ระดับความพึงพอใจของผูบริหารการศึกษา ผูบริหาร

สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตออาคาร

สถานท่ีและสภาพแวดลอมของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 

7. รอยละของผูบริหารการศึกษาและบุคลากร             

ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 

เปนผูมีวิถีชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

1. แบบประเมิน

ความรูความเขาใจ 

2. ผลการประเมิน

ตามตัวชี้วัด 

 

 

 

 

 

แบบประเมินความรู

ความเขาใจ 

 

 

 

 

แบบสำรวจ 

ความคิดเห็น 

 

 

แบบสำรวจ 

ความคิดเห็น 

แบบสำรวจ 

ความคิดเห็น 

 

 

แบบสำรวจ 

ความคิดเห็น 

 

 

แบบสอบถาม 

 

รายงานผล 

การประเมิน 

 

 

 

 

 

แบบประเมินความรูความเขาใจ 

 

 

 

 

 

แบบสอบถาม 

 

 

 

แบบสอบถาม 

 

แบบสอบถาม 

 

 

 

แบบสอบถาม 

 

 

 

 



9 
 

6. สถานท่ีดำเนินการ/พ้ืนท่ีดำเนินโครงการ (ระบพ้ืุนท่ี อำเภอ และจังหวัด) 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  อำเภอตะโหมด  จังหวัดพัทลุง 
 

7. ระยะเวลาเริ่มตนและส้ินสุดโครงการ เดือน ตุลาคม พ.ศ 2567  ถึงเดือน กันยายน พ.ศ 2568 
 

8. แนวทางการดำเนินโครงการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 สรางความรูความเขาใจเก่ียวกับนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ใหผูบริหาร

การศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุก

คนทราบ และมีสวนรวมในการกำหนดแนวทางการนำนโยบาย          

สูการปฏิบัติ 

     1.1 ประชุมผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา 

ศึกษานิเทศก ผูอำนวยการกลุม/หนวย ในสังกัด 

   1) แตงตั้งคณะทำงานดำเนินการประชุม 

   2) ประชุมคณะทำงาน (วางแผนดำเนินงาน/กำหนดปฏิทิน) 

   3) จัดเตรียมการประชุม (จัดทำวาระการประชุม/                   

จัดสถานท่ี) 

   4) ดำเนินการประชุม 

         5) จัดทำรายงานสรปุการประชุม 

     1.2 ประชุมบุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  

    1) แตงตั้งคณะทำงานดำเนินการประชุม 

    2) ประชุมคณะทำงาน (วางแผนดำเนินงาน/กำหนด

ปฏิทิน) 

    3) จัดเตรียมการประชุม (จัดทำวาระการประชุม/                   

จัดสถานท่ี) 

    4) ดำเนินการประชุม 

           5) จัดทำรายงานสรปุการประชุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตุลาคม 2567 - กันยายน 

2568 

 

 

 

 

 

 

ตุลาคม 2567 - กันยายน 

2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางดารณี บุญสุย 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวสยมพร 

            หนูทิม 
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กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 2 ยกระดับผลการประเมินมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 การประเมินตัวชี้วัดตาม

มาตรฐานปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (KRS)             

การประเมินคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) การประเมินสถานะของหนวยงานใน

การเปนระบบราชการ 4.0 

     2.1 การประเมินคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ              

พ.ศ.2568 

       2.1.1 ประชุมสรางการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

IIT 

          1) ศึกษาขอคำถามการตอบแบบวัดการรับรู IIT 

          2) จัดประชุมสรางการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายใน IIT  

          3) ติดตามผลการตอบขอคำถามในระบบ ITA สพฐ. 

       2.1.2 ประชุมสรางการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอก EIT 

          1) ศึกษาขอคำถามการตอบแบบวัดการรับรู EIT 

          2) จัดประชุมสรางการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายใน EIT  

                3) ติดตามผลการตอบขอคำถามในระบบ ITA สพฐ. 

        2.1.3 เปดคลินิก OIT 

           1) แตงตั้งคำสั่งผูรับผิดชอบตัวชี้วัด OIT 

           2) เปดคลินิก OIT ปรึกษาการรายงานตัวชี้วัด OIT 

           3) กลั่นกรองการรายงานขอมูล 

           4) นำเขาขอมูลในเว็บไซตของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  

                 5) วิเคราะหและสรุปรายงานผลการประเมิน

คุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA) ตอผูบริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มกราคม  - กันยายน 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวสยมพร 

            หนูทิม 
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กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

       2.2 การประเมินผลมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

       2.2.1 ประชุมสรางความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐาน

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

        1) แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและรายงานผลการ

บริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง 

เขต 2 ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

        2) ดำเนินการประชุมคณะกรรมการ 

        3) กลั่นกรองการรายงานขอมูลฯ 

        4) รายงานผลการดำเนินงานผลการบริหารจัดการ

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ใน

ระบบ e-MES สพฐ. 

                   5) วิเคราะหผลการประเมินและรายงานตอผูบริหาร 

       2.3 การประเมินตัวชี้วัดผลลัพธตามมาตรฐานปรับปรุง

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (KRS) 

        2.3.1 ประชุมสรางความเขาใจเก่ียวกับคำรับรองการ

ปฏิบัติราชการ 

         1) ชี้แจงแนวทางการประเมินตัวชี้วัดตามมาตรฐาน

ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (KRS) 

        2) แตงตั้งคณะกรรมการประเมินตัวชี้วัดตาม

มาตรฐานปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 

        3) กลั่นกรองรายงานการประเมินตัวชี้วัดตาม

มาตรฐานปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

        4) รายงานผลการดำเนินงานผลคณะกรรมการ

ประเมินตัวชี้วัดตามมาตรฐานปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ

ราชการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2               

ในระบบ KRS 

                  5) วิเคราะหผลการประเมินและรายงานตอผูบริหาร 

 

 

 

 

มกราคม  - กันยายน 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีนาคม  - กันยายน 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวสยมพร 

            หนูทิม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวมลิณี 

          ชวยแกว 
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กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

    2.4 ยกระดับผลการประเมินผลการประเมินสถานะของ

หนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 

      2.4.1 ประชุมสรางความเขาใจเก่ียวกับการประเมินสถานะ

ของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 

       1) ชี้แจงแนวทางการประเมินสถานะของหนวยงาน

ในการเปนระบบราชการ 4.0 

       2) แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการรายงานการ

ประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 

      3) กลั่นกรองรายงานการประเมินสถานะของ

หนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 

     4) รายงานการประเมินสถานะของหนวยงานในการ

เปนระบบราชการ 4.0 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาพัทลุง เขต 2ในระบบ KRS (PMQA System) 

               5) วิเคราะหผลการประเมินสถานะของหนวยงานใน

การเปนระบบราชการ 4.0 และรายงานตอผูบริหาร 

มีนาคม  - กันยายน 2568 

 

นางสาวมลิณี 

          ชวยแกว 

กิจกรรมท่ี 3 ผลิตสื่อและพัฒนาเครือขายประชาสัมพันธท่ีทันสมัย

เพ่ือเผยแพรสูสาธารณชน 

    3.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการผลิตสื่อประชาสัมพันธเพ่ือการ

เผยแพรสูสาธารณชน 

       1) แตงตั้งคณะทำงานผลิตสื่อประชาสัมพันธเพ่ือการ

เผยแพรสูสาธารณชน 

       2) ประชุมคณะทำงานวางแผนการดำเนินงาน 

       3) ลงพ้ืนท่ีเก็บขอมูลผลิตสื่อประชาสัมพันธ 

       4) ผลิตสื่อประชาสัมพันธ 

       5) เผยแพรสูสาธารณชนผานชองทางสื่อประชาสัมพันธ 

           6) รายงานผลการประชาสัมพันธ 

     

 

        

 

 

 

เมษายน – มิถุนายน  2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางวราภรณ 

        ภิบาลศักดิ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



13 
 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 4 จัดและเขารวมกิจกรรมสงเสริมความรักษชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย กิจกรรมสงเสรมิคุณธรรม และวัฒนธรรมองคกร 

      4.1 จัดและเขารวมกิจกรรมวันสำคัญเก่ียวเนื่องกับชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย 

      1) ดำเนินการจัดสถานท่ีวันสำคัญ 

           2) จัดเตรียมวัสดุรวมงานวันสำคัญ 

   4.2 จัดกิจกรรมจิตอาสา 

     1) เชิญผูมีสวนเก่ียวของเขารวมกิจกรรม 

     2) จัดกิจกรรมจิตอาสา 

         3) สรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมจิตอาสา 

 

 

ตุลาคม 2567 - กันยายน 

2568 

 

 

ตุลาคม 2567 - กันยายน 

2568 

 

 

 

นางสาวสยมพร 

         หนูทิม 

 

 

นางสาวสยมพร 

         หนูทิม 

 

กิจกรรมท่ี 5 จัดกิจกรรมการพัฒนาอาคารสถานท่ีสภาพแวดลอม 

และระบบสาธารณูปโภค ภายในและภายนอกสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ให มีความสวยงาม เปน

ระเบียบเรียบรอย เพ่ือสงเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ

บุคลากร และสงเสริมใหบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 เปนผูมีวิถีชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

5.1 จัดกิจกรรม 5 ส Big Cleaning Day และปรับปรุงภูมิทัศน

ภายในและภายนอกอาคารสำนักงาน 

 1) จัดแบงพ้ืนท่ีใหกลุม/หนวย รับผิดชอบ 

 2) ดำเนินการกิจกรรม 5 ส Big Cleaning Day 

 

 

 

 

 

 

ตุลาคม 2567 - กันยายน 

2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางดารณี บุญสุย 

 

 

 

 

 

9. งบประมาณ 

ใชงบประมาณรวมท้ังสิน้  จำนวน  165,717  บาท    โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

9.1 ใชงบประมาณจากแผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

งบดำเนินงาน    จำนวน  165,717 บาท   (เงินหนึ่งแสนหกหม่ืนหาพันเจ็ดรอยสิบเจ็ดบาทถวน) 
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9.2 รายละเอียดคาใชจาย 

กิจกรรม/รายการ/คำช้ีแจง 

การใชงบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1 สรางความรูความเขาใจเก่ียวกับนโยบาย

ของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ใหผูบริหารการศึกษา 

ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา            

ทุกคนทราบ และมีสวนรวมในการกำหนดแนวทางการ

นำนโยบายสูการปฏิบัต ิ

     1.1 ประชุมผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา 

ศึกษานิเทศก ผูอำนวยการกลุม/หนวย ในสังกัด  

ประชุมครึ่งวัน (2 ครั้ง) 

          1) คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

             (145 คน x 35 บาท x 1 ม้ือ x 1 ครั้ง) 

              คาอาหารกลางวัน 

             (145 คน x 120 บาท x 1 ม้ือ x 1 ครั้ง) 

          2) คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

             (145 คน x 35 บาท x 1 ม้ือ x 1 ครั้ง) 

     1.2 ประชุมผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา 

และบุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 (นอกสถานท่ี) 

          1) คาอาหารกลางวัน  

              (145 คน x300 บาท x 1 ม้ือ) 

          2) คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

              (145 คน x 50 บาท x 2 ม้ือ) 

     1.3 ประชุมบุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  

         1) คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

             (70 คน x 35 บาท x 1 ม้ือ x 10 ครั้ง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5,075 

 

17,400 
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43,500 

 

14,500 

 

 

 

24,500 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5,075 

 

17,400 

 

5,075 

 

 

 

 

43,500 

 

14,500 

 

 

 

24,500 

 

 

 

 

 



15 
 

กิจกรรม/รายการ/คำช้ีแจง 

การใชงบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ รวม 

     1.4 กิจกรรมสานสัมพันธความสามัคคี สรางมิตร

ไมตรใีนองคกร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568              

          1) คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

             (70 คน x 35 บาท x 2 ม้ือ x 1 ครั้ง) 

          2) คาอาหารกลางวัน 

              (70 คน x 120 บาท x 1 ม้ือ x 1 ครั้ง) 

 

 

4,900 

 

8,400 

 

 

 

4,900 

 

8,400 

 

รวมกิจกรรมท่ี 1  123,350 - 123,350 

กิจกรรมท่ี 2 ยกระดับผลการประเมินมาตรฐาน

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 

การประเมินตัวชี้วัดตามมาตรฐานปรับปรุงประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติราชการ (KRS) การประเมินคุณธรรม 

จริยธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA) การประเมินสถานะของ

หนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 

   2.1 การประเมินคุณธรรม จริยธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

           2.1.1 ประชุมสรางการรับรูของผูมีสวนไดสวน

เสียภายใน IIT 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

  70 คน X 35 บาท X 1 ม้ือ X 1 ครั้ง  

          2.1.2 ประชุมสรางการรับรูของผูมีสวนไดสวน

เสียภายนอก EIT 

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

  114 คน X 35 บาท X 1 ม้ือ X 1 ครั้ง 

      2.2 การประเมินผลมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

      2.2.1 ประชุมสรางความเขาใจเก่ียวกับ

มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

                  1) คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

   30 คน X 35 บาท X 1 ม้ือ X 1 ครั้ง 
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กิจกรรม/รายการ/คำช้ีแจง 

การใชงบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ รวม 

      2.3 การประเมินตัวชี้วัดผลลัพธตามมาตรฐาน

ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (KRS) 

       2.3.1 ประชุมสรางความเขาใจเก่ียวกับคำ

รับรองการปฏิบัติราชการ 

1) คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

   20 คน X 35 บาท X 1 ม้ือ X 1 ครั้ง 

   2.4 ยกระดับผลการประเมินผลการประเมินสถานะ

ของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 

      2.4.1 ประชุมสรางความเขาใจเก่ียวกับการ

ประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 

4.0 

1) คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

   30 คน X 35 บาท X 1 ม้ือ X 1 ครั้ง 

 

 

 

 

700 

 

 

 

 

 

 

1,050 

 

 

 

 

 

700 

 

 

 

 

 

 

1,050 

 

รวมกิจกรรมท่ี 2  9,240  9,240 

กิจกรรมท่ี 3 ผลิตสื่อและพัฒนาเครือขาย

ประชาสัมพันธท่ีทันสมัยเพ่ือเผยแพรสูสาธารณชน 

    3.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการผลิตสื่อประชาสัมพันธ

เพ่ือการเผยแพรสูสาธารณชน 

          3.1.1 แตงตั้งคณะทำงานการผลิตสื่อ 

            3.1.2 ประชุมคณะทำงานวางแผนการ

ดำเนินงาน                        

1) คาอาหารวางและเครื่องด่ืม  

   15 คน X 35 บาท X 1 ม้ือ X 1 ครั้ง  

3.1.3 ลงพ้ืนท่ีเก็บขอมูลผลิตสื่อ

ประชาสัมพันธ  

1) คาอาหารวางและเครื่องด่ืม  

    5 คน X 35 บาท X 2 ม้ือ X 1 ครั้ง  

2) คาอาหารกลางวัน  

   5 คน X 120 บาท X 1 ม้ือ X 1 ครั้ง  

3) คาวัสดุ 
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กิจกรรม/รายการ/คำช้ีแจง 

การใชงบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ รวม 

3.1.4 ผลิตสื่อประชาสัมพันธ 

1) คาอาหารวางและเครื่องด่ืม  

   5 คน X 35 บาท X 2 ม้ือ X 2 วัน  

2) คาอาหารกลางวัน  

   5 คน X 120 บาท X 1 ม้ือ X 2 วัน 

          3) คาวัสดุ  

 

 

 

 

 

 

 

 

700 

 

1,200 

 

 

 

 

 

 

 

1,000 

 

700 

 

1,200 

 

1,000 

รวมกิจกรรมท่ี 3  3,375 2,000 5,375 

กิจกรรมท่ี 4 จัดและเขารวมกิจกรรมสงเสริมความ 

รักษชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย กิจกรรมสงเสริม

คุณธรรม และวัฒนธรรมองคกร 

    4.1 จัดและเขารวมกิจกรรมวันสำคัญเก่ียวเนื่องกับ

ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

            1) คาจางผูกผาตกแตงสถานท่ี (รั้ว)  

                1,000 บาท X 4 ครั้ง   

   2) คาวัสดุ 

       4.2 จัดกิจกรรมจิตอาสา 

            1) คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

                 70 คน X 35 บาท X 1 ม้ือ X 2 ครั้ง  

            2) คาวัสดุ     
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4,900 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,000 

 

 

 

952 

 

 

 

 

 

4,000 

 

3,000 

 

4,900 

 

952 

รวมกิจกรรมท่ี 4  8,900 3,952 12,852 

กิจกรรมท่ี 5 จัดกิจกรรมการพัฒนาอาคารสถานท่ี

สภาพแวดลอม และระบบสาธารณูปโภค ภายในและ

ภายนอกสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

พัทลุง เขต 2 ใหมีความสวยงาม เปนระเบียบเรียบรอย 

เพ่ือสงเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร 

และสงเสริมใหบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 เปนผูมีวิถีชีวิตท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 
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กิจกรรม/รายการ/คำช้ีแจง 

การใชงบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ รวม 

    5.1 จัดกิจกรรม 5 ส Big Cleaning Day กิจกรรม

ลดและคัดแยกขยะและกิจกรรมปรับปรงุภูมิทัศน           

รอบอาคารสำนักงาน 

         1) คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

               70 คน X 35 บาท X 1 ม้ือ X 2 ครั้ง 

       5.2 ปรับปรุงภูมิทัศนรอบอาคารสำนักงาน 

 

 

 

 

 

 

4,900 

 

10,000 

 

 

 

4,900 

 

10,000 

รวมกิจกรรมท่ี 5  14,900  14,900 

รวมท้ังส้ิน  159,765 5,952 165,717 

หมายเหตุ  สามารถถัวจายตามจริงไดทุกรายการ 

10. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี1 

(ต.ค.-ธ.ค.67) 

ไตรมาสท่ี2 

(ม.ค.-มี.ค.68) 

ไตรมาสท่ี3 

(เม.ย.-มิ.ย.68) 

ไตรมาสท่ี4 

(ก.ค.-ก.ย.68) 

กิจกรรมท่ี 1 สรางความรูความเขาใจ

เก่ียวกับนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ใหผูบริหาร

การศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครู

และบคุลากรทางการศึกษาทุกคน

ทราบ และมีสวนรวมในการกำหนด

แนวทางการนำนโยบายสูการปฏิบัต ิ

27,375 7,350 12,425 76,200 123,350 

กิจกรรมท่ี 2 ยกระดับผลการประเมิน

มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 การ

ประเมินตัวชี้วัดตามมาตรฐานปรับปรุง

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

(KRS) การประเมินคุณธรรม จริยธรรม

และความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) การ

ประเมินสถานะของหนวยงานในการ

- - 9,240 
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แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณ 

รวม ไตรมาสท่ี1 

(ต.ค.-ธ.ค.67) 

ไตรมาสท่ี2 

(ม.ค.-มี.ค.68) 

ไตรมาสท่ี3 

(เม.ย.-มิ.ย.68) 

ไตรมาสท่ี4 

(ก.ค.-ก.ย.68) 

เปนระบบราชการ 4.0   

กิจกรรมท่ี 3 ผลิตสื่อและพัฒนา

เครือขายประชาสัมพันธท่ีทันสมัยเพ่ือ

เผยแพรสูสาธารณชน 

- - 5,375  5,375 

กิจกรรมท่ี 4 จัดและเขารวมกิจกรรม

สงเสริมความรักษชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย กิจกรรมสงเสริม

คุณธรรม และวัฒนธรรมองคกร 

2,000 2,950 4,402 3,500 12,900 

กิจกรรมท่ี 5 จัดกิจกรรมการพัฒนา

อาคารสถานท่ีสภาพแวดลอม และ

ระบบสาธารณูปโภค ภายในและ

ภายนอกสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ใหมีความ

สวยงาม เปนระเบียบเรียบรอย เพ่ือ

สงเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

ของบุคลากร และสงเสริมใหบุคลากร

ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 เปนผูมีวิถี

ชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

10,000 

 

 

 

 

2,450 - 2,450 14,900 

รวม 39,375 12,750 31,442 82,150 165,717 
 

11. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

     11.1 ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษาครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกคน สามารถดำเนินการ                 

จัดการศึกษาใหเปนไปตามแนวนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  

     11.2 บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 สามารถจัดทำรายงานการประเมินตาม

ตัวชี้วัดมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตัวชี้วัดตามมาตรฐานปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (KRS)             

การประเมินสถานะของหนวยงานในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) และการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ไดอยางถูกตองครบถวน 

     11.3 ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา หนวยงานภายนอก และสาธารณชน 

ไดรับทราบและมีความเขาใจ การบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 และ

เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา  
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     11.4 ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนทุกคนมีความรักษชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย มีคุณธรรม จริยธรรม มีวัฒนธรรมองคกรท่ีดีงาม บุคลากรมีความรักผูกพันกับองคกร และเปนผูมีวิถีชีวิต

ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

     11.5 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 มีสภาพแวดลอมและบรรยากาศเหมาะสมตอ

ปฏิบัติงานท้ังภายในและภายนอกสำนักงาน 

   

 

 

 

 

        ลงชื่อ       ผูเสนอโครงการ 

                   (นางดารณี  บุญสุย) 

                           ตำแหนง นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการพิเศษ 
 

                 ลงชื่อ       ผูเห็นชอบโครงการ 

                            (นางอุบล  หนูมาก) 

                ตำแหนง รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 

 

 

                                            ลงชื่อ                                   ผูอนุมัติโครงการ 

                                    (นางสาวปวิชญา  สินนอย)                      

                         ตำแหนง ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2 


